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Jóvenes Oil & Gas: 
nuevas generaciones para una 
industria en transformación

Por Redacción de Petrotecnia

L a 9ª Jornada de Jóvenes Oil & Gas (JOG) volvió a reu-
nir a cientos de participantes entre estudiantes, pro-
fesionales y referentes del sector, confirmando que 

el futuro energético del país depende del talento joven. 
 “El desarrollo de nuestros recursos requiere nuevas ideas 
y energía. Necesitamos que los jóvenes se sumen”, seña-
ló Ernesto López Anadón, presidente del IAPG, al abrir 
el encuentro.

Por su parte, Sofía Lacoste, presidenta de la Comisión 
de Jóvenes Profesionales del IAPG, remarcó el propósito 
de acercar a los jóvenes a la industria y generar inspira-
ción, aprendizaje y oportunidades de vinculación pro-
fesional.

Innovación, eficiencia y futuro energético

El primer bloque se centró en Vaca Muerta, don-
de empresas como Pluspetrol y Tecpetrol compartie-
ron su visión sobre el potencial del no convencional. 
Guillermina Sagasti (Pluspetrol) destacó la importancia 
de sumar perfiles analíticos y preparados para transfor-
mar ideas en soluciones concretas, mientras que Daniel 
Valencio (Tecpetrol) resaltó que “la productividad de 

La novena Jornada de Jóvenes Profesionales 
del IAPG destacó el protagonismo de 
las nuevas generaciones en el desarrollo 
energético argentino y los desafíos que 
plantea la transición hacia un futuro más 
eficiente y sostenible.
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Vaca Muerta puede traducirse en divisas y desarrollo 
para el país”.

La infraestructura y la eficiencia también fueron prota-
gonistas. Oldelval, YPF, Shell y Pluspetrol presentaron pro-
yectos orientados a optimizar operaciones y reducir costos, 
impulsando la digitalización y la colaboración entre ope-
radores.  “Argentina será más competitiva si logra ser más 
eficiente”, concluyó Juan Pablo Torrone (YPF).

Transición y talento: construir el mañana

El cierre abordó la transición energética y el desarro-
llo profesional.  TotalEnergies, Bentia Energy y Petróleos 

Sudamericanos coincidieron en que la industria está 
cambiando y requiere perfiles flexibles y comprome-
tidos.  “Esta actividad es un estilo de vida. Habrá que 
reinventarse muchas veces, y ahí está la riqueza de la 
profesión”, sostuvo Alfredo Bonatto.

Representantes de Capsa Capex, Tecpetrol, YPF, 
Spark y CEADS destacaron, además, la necesidad de in-
tegrar la sostenibilidad y el aprendizaje continuo en la 
agenda del sector.

Con más de 600 asistentes, la Jornada de Jóvenes Oil 
& Gas volvió a reafirmar el papel clave de las nuevas ge-
neraciones en la evolución de una industria que busca 
equilibrar desarrollo, innovación y compromiso con el 
futuro energético argentino.
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