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Nuevos aportes al programa de becas 
de la Provincia del Neuquén

Un año después de que el Instituto Argentino del 
Petróleo y del Gas (IAPG) firmara, junto a la máxima 
autoridad del Gobierno de la Provincia de Neuquén, un 
acuerdo de cooperación para promover el patrocinio em-
presarial de las empresas hidrocarburíferas al Plan de 
Becas Provinciales “Redistribuir Oportunidades - Grego-
rio Álvarez”, más compañías sumaron fondos a la ini-
ciativa.

En efecto, la empresa Pluspetrol confirmó que un 
aporte que lo convierte en “aliado platino”. En tanto, el 
IAPG se convierte en “aliado bronce” en relación a un 
patrocinio instrumentado por Shell Argentina

La acción se rubricó en un encuentro realizado por 

el gobernador Rolando Figueroa junto al gerente general 
de Pluspetrol, Julián Escuder; y Ernesto López Anadón, 
presidente del IAPG.

Según el Gobernador Figueroa, estos aportes, al igual 
que los que realizan otras empresas, permiten dar conti-
nuidad a una política educativa diseñada por su gobierno 
quien comprometió en 2024 al crearse este compromi-
so, “a inclusión de todos los neuquinos en edad escolar, 
independientemente de la región, ciudad, pueblo o pa-
raje en el que residen”. Según datos de la gobernación 
neuquina en 2024 el programa alcanzó a un total de 
19.232 becarios de todos los niveles educativos en toda 
la provincia. 

Un año de actividades
La iniciativa provincial busca promover oportunida-



des de permanencia, egreso y reinserción educativa en 
todos los niveles y en la formación técnica, profesional 
y capacitación laboral para “neuquinos de entre 4 y 35 
años”.

Esto se concretó en marzo de 2024 cuando el gober-
nador neuquino y el IAPG suscribieron un acuerdo que 
apuntó a la promoción de acciones conjuntas “de cola-
boración y complementación para la realización de ac-
tividades destinadas al desarrollo técnico, la excelencia 
profesional y la divulgación de actividades relacionadas 
con las áreas vinculadas a la industria de los hidrocar-
buros”.

Por su parte, el IAPG se comprometió a divulgar en-
tre sus empresas asociadas las características y opor-
tunidades de colaboración que el Plan de Becas ofrece 
para el desarrollo humano, a través del apoyo a la educa-
ción de quienes reciban los Planes; como reaseguro de la 
sostenibilidad del desarrollo futuro de las actividades de 

la industria al potenciar los recursos humanos que serán 
necesarios en el futuro. 

Inicialmente el gobierno provincial había sumado 
a cuatro empresas patrocinadoras: Gas y Petróleo del 
Neuquén (GyP), Pan American Energy (PAE), Tecpetrol 
y Vista Energy.

Desde el Instituto se indicó que el lanzamiento y ob-
jetivo de este plan de subvenciones es compatible con 
los fines de la institución, puesto que “entre los objeti-
vos fundamentales del IAPG se apunta a propender a la 
formación de personal idóneo para la industria de los hi-
drocarburos, para colaborar con las instituciones cientí-
ficas y docentes del país y del extranjero”; así como para 
“fomentar la cooperación técnica e institucional con or-
ganismos públicos y privados, nacionales y extranjeros 
que tengan objetivos comunes, con los del Instituto”.

El programa se financia con el aporte mixto del Esta-
do provincial y de empresas que operen en Vaca Muerta.
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